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BELİRLİ SÜRELİ PART-TIME HİZMET SÖZLEŞMESİ

TARAFLAR

İŞVEREN

            ÜNVANI                                         :…………………………………….. A.Ş.
            ADRESİ                                         : 
PERSONEL
             ADI-SOYADI
                              : ………………………………………………………………

             BABA ADI       
                              : ………………………………………………………………

             İKAMET  ADRESİ                          :  ………………………………………………………………
             DOĞUM YERİ-TARİHİ                   :  ………………………………………………………………

             TC KİMLİK NO

                 : ………………………………………………………………

             İŞE BAŞLAMA TARİHİ                 :  ………………………………………………………………
PERSONELİN UNVANI VE YAPACAĞI İŞLER :   
MADDE 1
PERSONELİN SORUMLULUKLARI 

1.1 Personel, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, işverenin vereceği eşdeğer işlerde ve işverenliği ait aynı il sınırları içinde kurulu diğer işyerlerinde istihdam edilmeyi kabul ve taahhüt eder .Personeli fazla yapmış olduğu işlerin karşılığının da belirtilen aylık net ücretin kapsamında olduğunu kabul ve beyan eder.

1.2 Personel, görevin ifasında ve iş yeri disiplinini sağlanmasında; şirketin sözlü ve yazılı talimatlarına, işveren tarafından belirlenen veya belirlenecek olan çalışma kurallarına, iş yerinin genel politikalarına uyacağını kabul ve taahhüt eder.Personel verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür. Personelin, görev, yetki ve sorumluluklarının sınırlandırılması veya genişletilmesi işverenin tasarrufu altındadır.

1.3 Personel, görevi nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik, teçhizat vb. eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur.Personel hasar halinde işveren tarafından talep edildiği takdirde malın güncel değeri üzerinden işverene tazminat ödeyecektir.Ancak bu hasar değeri personelin 30 günlük ücret tutarını geçiyor ise iş akdi ihbarsız ve tazminatsız olarak işveren tarafından fesih edilebilir.Bu şartta dahi işverenin tazminat hakkı saklıdır.

1.4 Personel, görevi nedeniyle sahip olacağı işverenin ve iş yerinin sırlarını üçüncü şahıs ve kurumlara veremez.İşçinin bu hükümlere aykırı hareket etmesi halinde işverenin tazminat hakkı saklıdır.Personel şirkette çalıştığı süre içerisinde vakıf olduğu şirketin işleri veya ilişkileri ile ilgili ticari sırlar da dahil olmak üzere tüm bilgi, çalışma ve verileri gizli tutacaktır.Bu sebeple, şirketin yazılı ön izni olmadan bu bilgileri üçüncü kişilere açıklamayacağını ve kendi şahsi maksatları için kullanmayacağını kabul etmektedir.Çalışma süresinin sona ermesi veya taraflarca sözleşmenin feshedilmesi durumunda veya şirketin talebi üzerine her zaman personel, şirketin işleri ile ilgili tüm yazışmaları, notları, planları, kayıtları, bilgisayar verilerini, bilgisayar çıktılarını, yazılımlarını ve diğer tüm belge ve verileri (ve bunların kopyalarını), şirkete iade edecektir.Personel, hem sözleşme süresi boyunca hem de sözleşmenin hitamından sonra, işverene ait gizli bir bilgini üçüncü bir kişiye açıklanması sonucu meydana gelecek tüm zarardan ötürü, işverene sorumlu olacaktır.

1.5 Personel, işverenin yazılı izni olmadan başka herhangi bir kuruluş, şirkette çalışamaz, ortak olamaz, herhangi bir sıfatla görev alamaz.
1.6 Personel, gerektiği takdirde işyeri içinde unvanı veya niteliği benzer yahut birbirine yakın başka işlerde veya muvafakat aranmaksızın geçici veya devamlı olarak işveren tarafından görevlendirilebilir.Personel, işyerindeki pozisyonunun ve yaptığı işin değiştirilmesi durumunda, işverenin, ücrette değişiklik ve indirim yapma yetkisi olduğunu kabul eder.Personel, görülen işin niteliğinde benzerlik olması şartıyla işverene bağlı başka bir iş yerine nakledilebilir.Personel, münhasıran işverenin uygun görmesi halinde, yaptığı işle benzerlik olması şartıyla diğer bir işverenle geçici iş ilişkisi kurulmasını kabul ve beyan eder.Personel bu sözleşmeyi işyeri ile ilgili söz konusu hükme vakıf olarak imzalatmakta ve geçici veya kalıcı bir işyeri değişiminin bu sözleşmenin işveren tarafından ihlali sayılmayacağını kabul etmektedir.
1.7 Personel, işveren tarafından tespit edilen günlük ve haftalık mesai çalışma saatleri ile ilgili düzenlemelere uymak zorundadır.Personelin işveren tarafından belirlenen ve işyerinde ilan edilen çalışma saatlerine uymaması ve mesaiye geç kalması halinde çalışmadığı saat ücreti kesilir.İşveren tarafından yapılan ihtara rağmen tekerrürü halinde işveren bildirimsiz olarak iş akdini feshetme hakkına sahiptir.
1.8 Personel, hastalık veya başkaca önemli sebeple işe gelmediği takdirde bu durumu gelmediği aynı gün içinde en kısa sürede personel müdürlüğüne yazılı olarak bildirmek zorundadır.
1.9 Personel, ücretleri net ücrettir.Aylık net ücret;fazla çalışma ücretini, ulusal bayram ve genel tatil ücretlerini de kapsar.

1.10 Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ücret hesap pusulası ile bildirilen ödemelere bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz eder.Bir hafta içerisinde itirazda bulunulmaması halinde bordroya mutabık kalındığını kabul eder.

1.11 Personel, istendiğinde fazla çalışma yapmayı, 4857 sayılı İş Kanunun 64.Maddesi hükmüne uygun olarak telafi çalışmayı kabul eder, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmayı peşinen kabul eder.Personel, hafta çalışma günlerinin ve çalışma saatlerinin işveren tarafından düzenleneceğini kabul ve beyan eder.Personel, işyerinin, işletmenin ve işin gereği olarak gerektiğinde günde 11 saati aşmamak şartıyla çalışmayı kabul ve beyan eder.

1.12 Personel, istendiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır.bu çeşit personelden zorunlu hizmet talep edilebilir.

1.13 …/…/… tarihinde Fenerium mağazasının bir anahtarı da mağaza müdür yardımcısı unvanıyla işbu sözleşmeyi imzalayan ….’a teslim edildi.Bu tarihten itibaren görev süresi boyunca ürünlerin tüm sorumluluğu, mağaza müdürü ile birlikte, Sn. ……………….’a aittir.

1.14 Sayım açıkları ve hata payları, 30 günlük ücretin tutarıyla ödenmeyecek derecede olması halinde Fenerbahçe Spor Ürünleri San. Ve Tic. A.Ş. işbu sözleşmeyi ihbar önelsiz ve tazminatsız feshedebilir.

1.15 Personel, banka hesabına yatırılması gereken günlük kasa nakitlerini yatırmakta bir en ufak bir hata dahi yaparsa işveren personelin hizmet akdini ihbar önelsiz ve tazminatsız fesheder.Hata banka hesabına aktarılan kasa nakitlerinin fazla veya eksik olması halini ifade eder.

1.16 Personel ve işveren üçer aylık dönemlerde yapılan stok sayımlarının sonuçları ile ilgili olarak işverenin Lojistik Departmanının verilerinin ve tespitlerinin esas alınması gerektiğini kabul ederler.

1.17 Personel, günlük kasa raporlarının hazırlanıp imzalanmasından sorumludur.Kasa durumunda belirtilen tüm nakitlerin sorumluluğu personele aittir.Kasa nakitleri ile ilgili olarak işveren ve personel, işverene bünyesindeki Muhasebe Departmanının raporlarının esas alınacağını kabul ve beyan ederler.

1.18 Personel, iş başvurusu sırasında işverene teslim ibraz ve teslim ettiği ikametgah senedi ve nüfus suretinde her hangi bir değişiklik olduğu takdirde 7 (yedi) gün içinde işverene son durumunu belirtir yeni evrakı işverene teslim etmek zorundadır.

1.19 Personel, ikametgah adresinde değişiklik olduğu takdirde bu değişikliği yeni ikametgah adresiyle birlikte değişiklikten itibaren 3 (üç) gün içinde işverene bildirmeyi kabul ve beyan eder.Aksi halde eski adrese yapılan tebligatlar yeni adrese yapılmış sayılır ve geçerli bir tebligatın sonuçlarını doğurur.

1.20 Personel, işverenin isteği üzerine mali durumlarını belirten adlarına kayıtlı örneğin kredi kartı son hesap özetini gösteriri ekstre veya diğer fatura özetlerini gösteriri ekstreleri ibraz ve teslim etmeyi kabul ve beyan eder.

1.21 Personel, yakınlarına Fenerbahçe Spor Kulübü’nün her hangi bir branşta oynayacağı maçlar için hiçbir şekilde menfaat karşılığı olsun veya olmasın bilet temin etmeye kalkışamaz böyle bir taahhütte bulunamaz.
1.22 Personel, (1.4) maddedeki yükümlülüğüne ilaveten ve ayrıca çalışması sebebiyle öğrenme imkanı bulduğu işverene ait ticari ve mesleki bilgilerini, mesleki sırlarını, işletme/yönetim sır ve yöntemlerini, ürün gamı ve müşteri portföyüne dair bilgi ve tecrübelerini bir menfaat karşılığı olmasa bile işveren haricindeki kimsellere taşıyamaz, aktaramaz ve paylaşamaz.

1.23 Personel, kendisine işveren tarafından seyyanen tanınan ve istenildiği zaman da işveren tarafından tek taraflı olarak anılabilen indirimlerin daha fazlasını talep edemez.İndirim sadece personelin bizzat kendi ihtiyaçları için geçerlidir.Alışverişin personelin akrabaları, yakınları veya müşterilere uygulandığı sonradan anlaşılsa bile yapılan indirim oranı kendisine ayrıca fatura edileceği gibi bu husus işveren için ihbar önelsiz ve tazminatsız fesih sebebi teşkil eder.
MADDE 2
İŞVERENİN SORUMLULUKLARI 

2.1 İşveren, personele ücretini çalıştığı her ayı takip eden ayın ilk haftası içerisinde ödeyecektir.Personelin ücretine yapılacak zam tamamen işverenin takdirindedir.

2.2 İşveren,işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.

2.3 İşveren, personele evlilik halinde 3 gün, ana-baba-kardeş-eş ve çocuklarının ölümü halinde 3 gün, eşinin doğum yapmasında 3 gün izin verir.Ancak bu izinlerin ücretinin ödenip ödenmeyeceği tamamen işverenin takdirindedir.

2.4 İşçinin talep ettiği ücretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen işverenin takdirindedir.Ücretsiz izin süresince işçiye herhangi bir ücret ödenmez. Bir haftaya kadar verilen ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilmez ve işçi çalışmadığı halde hafta tatili ücretine hak kazanır.Bir haftayı aşan ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilir.
MADDE 3
SÖZLEŞME SÜRESİ,FESHİ VE TAZMİNATLAR 
3.1
İşbu hizmet sözleşmesi belirsiz  süreli olup, (2) ay deneme süresine tabidir. Bu süre içinde taraflar akdi ihbarsız ve tazminatsız feshedebilir

3.2
Taraflar, yukarıdaki maddelerde yazılı sorumluluklarını yerine getirmez ise karşı tarafa sözleşmeyi herhangi bir tazminat ödemeden feshetme hakkı doğduğunu kabul ve taahhüt etmişlerdir.İşyeri İnsan Kaynakları yönetmeliği ve ekleri ile işveren veya işveren vekillerince uygun görülerek yapılan ve yapılacak düzenlemeler hizmet akdinin ayrılmaz bir parçası ve devamı niteliğindedir.
3.3

Sözleşmenin taraflarından herhangi birisi sözleşmeyi feshetmek isterse; 4857 İş Kanununun 17. Maddesi ihbar önellerine uygun olarak personelin işyerindeki kıdemine göre önceden karşı tarafa yazılı olarak haber vermek zorundadır.Haber verilmemesi halinde tarafların ihbar önel sürelerine uygun tazminat isteme hakkı saklıdır.
3.4
Personel, hizmet akdinin kendisinden kaynaklı sebeplerle sone ermesine neden olması halinde kendisi için işverenin sarf ettiği eğitim maliyetlerinin bedelini fesih tarihi itibariyle kendisine bildirilen bedel üzerinden itirazsız, nakden ve defaten ödemek zorundadır.

MADDE 4 
ÇALIŞMA SÜRESİ VE KOŞULLARI

4.1
Aylık çalışma süresi; işveren uygun göreceği ve her zaman değiştirebileceği düzenlemelere göre farklılık gözetebilir. Günlük çalışma süresi, aylık çalışılan toplam sürenin, 7,5 saate göre bölünmesi ile tespit edilir. Ara dinlenmesi ile çalışma saatlerinde değişiklik yapılması yöresel şartlar, işin ve mevsimin gereğine göre işveren tarafından belirlenir.

4.2        İşveren görülecek lüzum üzerine işçiye fazla çalışma yaptırabilir işçi işverenin talimatı uyarınca fazla çalışma yapmayı peşinen kabul eder.

4.3        Ulusal bayram ve genel tatil ve hafta tatili günlerinde işverenin talebi halinde işçi   mazeret ileri sürmeksizin çalışmayı kabul eder. Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili günlerinde çalışmaması halinde bu günlere ait normal ücret bir iş karşılığı olmaksızın ödenir.

4.4        İşveren göülecek lüzum üzerine işçiye vardiyalı çalışma yaptırabilir. Vardiya saatleri işveren tarafından belirlenir. Yada değiştirilelebilir ve belli bir süre önce duyurulur.

MADDE 5 
ÜCRET

İşçinin aylık NET gümlük ücreti ……………. TL’ dir. Ödeme şekli aylık veya haftalık bölümler halinde olabilecektir. İşçinin ücreti banka havalesi sureti ile işçi hesabına yatırılır. İşçi işveren tarafından bildirilen banka nezdinde kendisine ait bir hesap açtırmayı kabul ve taahhüt eder. 

İşçinin günün belirli saatlerinde çalışması durumunda (Part-Time) o aydaki toplam çalışma saatlerinin, (7,5) saatlik günlük çalışma süresine bölünmesi suretiyle bulunacak rakam işçinin o ay’ki prim ödeme gün sayısıdıır. Bu tutara, ödenmesine karar verilen sosyal yardımlar ve tazminatlar ile hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatili günlerinde ödenmesi gereken ücretlerde dahildir. Ayrıca ikramiye vs.gibi yan ödeme yoktur.


MADDE 5
SON HÜKÜMLER
5.1
Sözleşmede düzenlenmemiş konularda kanun ve mevzuat hükümleri saklıdır.İşbu sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklarda yetkili mahkeme ve icra daireleri Kadıköy Mahkeme ve İcra daireleridir.
 

5.2
Üç sayfadan oluşan bu belirsiz süreli hizmet akdi, …/…/…. tarihinde taraflarca iki asıl nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, işveren çalışana iş ve ücret vermeyi, çalışanda belirtilen şartlarla işi görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.
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